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CURSO 
Gestión efectiva de cambios:  

changemakers 

 
 

FECHAS 6 agosto HORARIO 16:00 a 19:00 

DURACION 1 tarde MODALIDAD Presencial 

MATRÍCULA 40 € LUGAR Gijón 
 

 
DIRIGIDO A: 

Personas en procesos de cambios personales, profesionales, corporativos o empresariales que 

quieran mejorar sus competencias de gestión de tales cambios, líderes de equipos u organizaciones 

en proceso de cambio, gestores que perciben que los cambios van lentos o se han quedado 

atascados, agentes del cambio organizativo, directivos y técnicos de RRHH, empresarios y 

emprendedores, etc. 

 

CONTENIDOS FORMATIVOS: 

1. Taxonomía de los cambios organizativos 

2. Proceso de gestión del cambio en equipos de personas 

3. Etapas del cambio 

4. Rol del líder “changemaker” agente promotor de cambios 

5. Gestión de la negación a la necesidad de cambios 

6. Gestión del miedo al cambio 

7. Gestión de la “travesía del desierto” del proceso 

8. Comunicación de la visión sobre la nueva situación 

9. Consolidación de los cambios y constitución de la nueva realidad 

10. El cambio dentro: cambio personal 

11. Ejemplos de fracasos en procesos de cambios: errores a evitar 

12. Ejemplos de éxitos en procesos de cambio: buenas prácticas 

13. Aplicaciones a cambios en curso en los participantes en el taller 

14. Benchmarking y referencias: toolkit para los cambios 

15. Brainstorming sobre cambios en entornos VIRCA 
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IMPARTE: 

FIDA Consultores 
www.grupofida.com 

FORMADOR: 

 

KIKE RIESGO 
kriesgo@grupofida.es 

 
Socio Director de FIDA Consultores desde 
1998. Director del programa CLINIC Joven 
Emprend@ desde 2007.  
Coordinador del Concurso de Talento y 
Emprendimiento y del Uniovi Innovation Skills 
de la Universidad de Oviedo desde 2017. 
Consultor y formador con 29 años de 
experiencia en consultoría estratégica de 
empresas, marketing y comercial, gestión del 
cambio, etc. 
Agente del Cambio en varias organizaciones y 
empresas como Bayer, Obrerol, Sidra 
Trabanco, Camilo de Blas, Ferastur, etc. 
Apasionado amante de la innovación y el 
cambio como motor vital de equipos y 
organizaciones. 

Experto en programas de Soft Skills y de Team Building de alto impacto 
para personas, empresas y organizaciones. 
Emprendedor de/en www.outdoortrainingasturias.es 
Mentor de líderes en procesos de cambios empresariales u organizativos. 

 


